BaWil Landesnetzwerk Fachberatung B

Einladung Netzwerk SUMMIT

,Dem Wandel begegnen — Zukunft gestalten”
Neue Ideen und Losungsanséatze zur Bewaltigung aktueller
und kommender Herausforderungen

Kindertageseinrichtungen stehen vor der Herausforderung, auf die individuellen und
sich verandernden Bedurfnisse der Kinder sowie verschiedenste Aspekte des
gesellschaftlichen Wandels zu reagieren. Daher benodtigt es ein geteiltes
Verstandnis von Transformation, welches den Fokus auf die wechselseitigen
Aushandlungsprozesse zwischen Individuen, Institutionen und Systemen legt. Wo
Personen in dialogischen Prozessen ihr individuelles Wissen einbringen und dieses
Wissen in der Auseinandersetzung weiterentwickeln, entsteht schliel3lich neues
Wissen. So verstanden erdffnen sich 0ber die klassischen Wege des
Wissenstransfers hinaus neue Wege und Mdoglichkeiten.

Die Gestaltung solch systemisch angelegter Transformationsprozesse in der Praxis
schlieBt zentrale Aspekte der Organisationsentwicklung mit ein, denn die
Erkenntnisse aus der Transferforschung zeigen, dass fiur einen erfolgreichen
Wissenstransfer neben den Voraussetzungen der Teilnehmenden auch die
Merkmale des Arbeitsumfelds von Bedeutung sind. Beim diesjahrigen Netzwerk
SUMMIT mdochten wir Kindertageseinrichtungen als lernende Organisationen, aber
auch ihre Einbindung in groRere Systeme betrachten.

Wir laden Sie herzlich zum vierten Netzwerk SUMMIT mit dem aktuellen Thema
,Dem Wandel begegnen - Zukunft gestalten“ ein. Die Veranstaltung ist
kostenfrei und findet am Dienstag, 25. Juni 2024 von 9:00 bis 16:00 Uhr im
Evangelischen Bildungszentrum Hospitalhof, Blchsenstrale 33 in 70174
Stuttgart statt.

Im Mittelpunkt des Netzwerk SUMMIT steht die Entwicklung von neuen Ideen und
Lésungsansatzen zur Bewaltigung aktueller und kommender Heraus-forderungen.
Dabei geht es insbesondere darum, wie Sie als Fachberatungen Kitas in der
Weiterentwicklung der Organisation unterstiitzen kénnen.

Das Thema wird anhand von zwei Impulsvortragen in seinen unterschiedlichen
Facetten beleuchtet und insbesondere in vier Workshops vertieft, in denen Sie im
Rahmen einer innovativen und kreativen Methode gemeinsam neue
Ldsungsansatze entwickeln. Aul3erdem schafft das Netzwerk SUMMIT zahlreiche
Gelegenheiten fir Kita-Fachberatungen, sich untereinander zu vernetzen und
auszutauschen.

Wir freuen uns auf das personliche Kennenlernen und Wiedersehen bei unserem
Netzwerk SUMMIT, im Rahmen des BaWu Landesnetzwerkes Fachberatung.

Hier

konnen Sie sich bis spatestens 14.06.2024 zum Netzwerk SUMMIT anmelden.
Bitte beachten Sie, dass nur eine begrenzte Anzahl an Platzen zur Verfliigung steht.



https://oft.kultus-bw.de/veranstaltung/08fd003db8554352b039d9dfa7d67202
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Anmeldung und Ankommen

BegriiBung & Zielsetzungen des Tages

Prof. Dr. Nataliya Soultanian, Leitung des Forums Friihkindliche
Bildung Baden-Wi!irttemberg

Information liber aktuelle Prozesse im BaWii-Landesnetzwerk

Tina Prinz, Referentin des Forums Friihkindliche Bildung Baden-
Wiirttemberg

Impulsvortrag
»Wandel gestalten: Transformationsprozesse im System der
friihkindlichen Bildung“

Valerie Bergmann, TU Dortmund
Pause

Kreativ gestaltende Workshops zu den Themen:

*  Das ,Wir“ mitgestalten — Einrichtungskultur bewusst machen
und starken

*  Sichdem ,Ich” bewusst sein — Selbstwirksamkeit und
Kompetenzerleben als Fachberatung

*  Das Kind im Blick behalten — Qualitdt gemeinsam gestalten,
weiterentwickeln und reflektieren

. Gemeinsam fir ein erfolgreiches ,Wir“ — Zusammenarbeit mit
Leitungen starken

Mittagspause
Ergebnisvorstellung im Plenum und fachliche Kommentierung
Kaffeepause mit Gesprachsimpulsen

Vertiefungsvortrag
,Die Kita als sich wandelnde Organisation”

Prof. Dr. Daniela Ulber, HAW Hamburg

Ausblick auf die Weiterarbeit im Landesnetzwerk und
Verabschiedung



BaWu Landesnetzwerk Fachberatung

In vier zeitgleich stattfindenden Workshops bietet sich die Gelegenheit, eigene
Lésungs- und Handlungsanséatze dahingehend zu entwickeln, wie die derzeitigen
Herausforderungen in der Kindertagesbetreuung gut bewaéltigt werden konnen.
Mithilfe einer kreativen und innovativen Methode kreieren Teilnehmende neue ldeen,
Denkanséatze und Modelle, wie sie als Fachberatungen die Zukunft der frihen
Bildung mitgestalten konnen.

Workshop 1 Das ,,Wir“ mitgestalten — Einrichtungskultur bewusst machen
und starken

Die Qualitat der padagogischen Arbeit und die Zufriedenheit padagogischer Fach- und
Leitungskréfte stehen in direktem Zusammenhang. In diesem Workshop lenken wir den
Blick auf arbeitsorganisatorische, teambildende und identitatsstiftende Faktoren und
Strukturen, mit dem Ziel einer erfolgreichen und bindenden Zusammenarbeit. Wir
Uberlegen uns, wie wir Zugehorigkeit ermdglichen, eine positive Kultur der
Zusammenarbeit etablieren und eine Einrichtungsidentitat mitentwickeln kdnnen.

Workshop 2 Sich dem ,,Ich* bewusst sein — Selbstwirksamkeit und
Kompetenzerleben als Fachberatung

Fachberatungen bendétigen zum einen hohes fachliches und methodisches Wissen und
Konnen. Darliber hinaus tragen insbesondere personale Kompetenzen dazu bei,
Veranderungsprozesse bei Fach- und Leitungskréaften und Qualitdtsentwicklungs-
prozesse in Teams zu initieren und erfolgreich zu begleiten. Die aktuellen
Herausforderungen erschweren es dabei, sich selbst vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels, Unzufriedenheit und Erschépfung als wirksam zu erleben. Dieser
Workshop fokussiert die eigene Resilienz im Umgang mit sich selbst und in der Funktion
der/des Beratenden und liefert Ansatzpunkte, welche Unterstitzungssysteme wir fir
Fachberatungen erschlieen kénnen.

Workshop 3 Das Kind im Blick behalten — Qualitat gemeinsam gestalten,
weiterentwickeln und reflektieren

Eine gute padagogische Qualitat ist die Bedingung, damit Kinder in ihrer Entwicklung
gut begleitet werden kénnen. Die Gestaltung von Bildungsanlassen ist abhéangig von
Qualitatsaspekten, die auf Strukturen, konzeptionellen Aspekten, Interaktionen und
Faktoren der Organisation beruhen. In diesem Workshop beschéftigen wir uns damit,
was wir als Fachberatungen dazu beitragen konnen, dass die Qualitdt der
padagogischen Arbeit — und damit im weiteren Sinne das Kind — weiterhin im Zentrum
allen Bemuhens steht.

Workshop 4 Gemeinsam fiir ein erfolgreiches ,,Wir“ — Zusammenarbeit mit
Leitungen starken

Die breite Palette an Anforderungen an Leitungen, die Notwendigkeit kontinuierlicher
Flexibilitat bei der Personalplanung und die Herausforderung, Team- und
Fuhrungsaufgaben in Einklang zu bringen, erfordern Unterstiitzung und Rickhalt. Eine
dialogisch angelegte Zusammenarbeit zwischen Leitung und Fachberatung bildet daher
ein solides Fundament fur eine erfolgreiche Organisations- und Qualitatsentwicklung. In
diesem Workshop nehmen wir Fragen des Empowerments von Leitungskraften sowie
die Strukturen einer resilienzférdernden Zusammenarbeit in den Blick.



